STATUTO

-

Art.1 Denominaziona & Seds

1.

2.

E costituito al sensi del D lgs. 11772017, del codice civile e della normativa in materia, I'Ente del Terzo
Settore denominato “Genova per Chernobyt - ODV®, che assume |a forma giurdica di Associazions.

In conseguenza delllscrizions nel registre Unico Nazicnale Terzo Settore, sezione organizzazioni di
valontariato, istituitc ai sensi del D.Igs. 117/2017, l'Ente, di seguito detto "organizzazione®, ha I'obbliga di
inserire l'acronimo CDV o fa lecuzione "Organizzazione di Volontariato™ nella denominazione sociale e
di farne uso negli at, nella comispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

L'organizzazione ha sede legals nel comune di Genova.

Il cambio della sede nelfambito dello stesso comune pud essere deliberato dallorganc o
amministrazione (Consiglic Diretfivo} e non comporta modifica del presente statuto, ma obbligo
comunicazione agli uffici compeatent.

L'organizzazione ha durata ilfimitatz e pud essere sciolta con delibera dell'Assemblea dei Soci
{associati}, osservando le disposizioni dettate dallz legge o dal presents Statuto.

Art_2 Finalith a Attivita

1.

L'organizzazione aparlitica e acorfessionale persegue, senza scopo di lucro, finalitd civiche,
solidaristiche e di ulilita sociale mediante Mesercizio, in via esclusiva o principale delle seguenti attivita di
interasse generala ex art. 5 del D. Lgs 11772017

¢ Interventi nei settori dellassistenza sociale & sociosanitaria, beneficenza = formazione, rvold &
persone svantaggizte in ragiona di condizioni fisiche, psichiche, economiche, sociali e familian.

& Ospitalith di bambini In condizioni di disagic efc provenient da zone comtaminate; offerta dai
cittadini e dalle famiglie che si associno all'organizzazione, conformemente alie vigenti disposizioni
del Comitato per i minon stranieri.

¢ Invic, direltamente con propr mezzi o framite terzl, di eiuti umanitar a famiglie bisogrose con
bambini & ad Istituti ed Ospedali pediafrici ospitanti | bambini di cui al punte precedente ¢ colpiti da
malnutrizione, malattie metaboliche, oncclogiche o disabilita.

¢  Collaborazione al miglioramento di strutture operanti in loco & favore di bambini colpiti dalle
radiazioni di Cherncby,

& Offerta di assistenza sanitaria mirata ai bambini di cui ai punt precedentt.

¢ Parecipazione agli scambi culura® e scientifici at fine di migiiorare (2 conoscenza delle
problematiche defle zone contaminate, o delle aree con problemi di sviluppo, per favorire il
migliocramento della qualiti sociale ed ambientale della vita,

¢ Dfferts, avvalendosi delle competenze e defle coilaborazioni opportune & delta disponibilitd
all'accoglienza delle famiglie, di occasioni per la formazione umana, morale e professionale dei
giovani, in pariicalare di quelli con maggior problemi.

¢ AzZion di formazione rivolte alle famiglie che accolgono | minor e ad operaton da impiegare in
successive azioni formative,

Le attivith defl'organizzazione sono svolte prevalentemente in favere di terzi, e avvalendaosi in particolare
dell'attivita di volontzriato dei propn associall e delle persone aderenti agli enti associati.

L'organizzazione patrd inoitre aderine anche ad altri organismi di cui condivida finalita e metodi, nonché
collaborare eon enti pubblici e privati al fine dei conseguimeants delle finalith stahftarie. L'organizzazione
nud cooperare, in talia ed all'estero, con tufie te istituzioni ed organizzazioni pubbliche o private che si
prefiggonc abiettivi analoghi di solidarietd sociale.

L'organizrazione pud svolgere tutte le attivibd connesse al proprio scopo istituzionale, tutte le attivita
accessorie integrative ad esso e tutte le attivith ritenute necessarie per la raccolta dei fondi nei limiti
consentiti dal suceltate Dlgs. 11712017,

Art3 Attivita diverse

1

L'organizzazione pué esercifars, ai sensi dellart6 del Digs. 117/2017, atlivitd diverse da quelle di
interasse ganerale di cui al precedente articolo, a condizione che siano secondanie e strumentali rispetio
alle attivita di interesse generate, e sianc svolte secondo criteri & timiti definiti dai decretl applicativi del
D.gs. 11742017 e della normativa vigente,
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Art.4 Destinaziona del patrimonio e divisto distribuzions utili,

1. Uorganizzazione esclude ogni fine di lucro, diretto o indiretto, ai sensi dell'art. 8 del D. Lgs. 117/2017.

2. I patrimonio, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate &
utilizzato per le svolgimente deliativita statutaria ai fini delfesclusivo perseguimento delle finalita
civiche, solidansiiche e di utilitd sociale.

3. E vielata {a distribuzione, anche in mode indiretto, di utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale, comungue denominat, durante ia vita dell'organizzazione, a fondatori, associati, lavoratori &
collaboraton, amministraton ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso a di ogni
alira ipotesi di sciogiimento individuzale del rapporto associativo.

Art.5 Associafi, procedure di ammissione ed esclusione

1. L'organizzazione & a carattere apertic.

2 Gli associati sono le persone fisiche e le QDY ai sensi di D Lgs 11772017 che si fconoscono nel
presente statuto e fanno richiesta di adesione all'crgano di amministrazione {Consiglio Direttivo) che
delibara in meritc nella prima seduta uble. Gli associati versane, all'atto dell'ammissiong, la guota di
associszione che viene annuaimente stabiiita dal Consiglio stesso.

3. La delibera di ammissione @ comunicata allinteressato ed annotata nel libro degli associali. Liscrizione
decomre daffa data di delibara. P'ammissione comporta incondizionata accettazione dello Statuto, dei
regolamenti Interni e di ogni alira deliberazione sociale assunta nel rispetto delko Stahuto stesso.

4. L'organo di amministrazione deve entro 80 giomi motivare M'eventuale delibera di rigetio della dormanda
di ammissicne e comunicara agll imeressati che, entro ulieriori 60 giomi, possono chiedere che
sullistanza si pronunci I'assemblea, che delibera nella successiva convocazione.

5 Gli assoeiati cessano di appartenere all'organizzazione per:
- dimissioni volontarie, presentate all'arganc di amministrazione per iscritto;
- mapcato versamento della guota associativa;
- morte {persana fisica) o cessazione delie attivita ¢ perdita dei requisiti di legge (personz giuridica);
- esclusione deliberata dall'Assemblea per gravi motivi quali ja contravvenzione dei doveri stabiliti dalto
statito.

Art.6 Diritti @ obblighi degli associati
1. Gl associati hanno tra lono pan diritti @ pan daven.
2. Gli associat dell'organizzazione hanno i diritto di:

partecipare alle assemblee ed esprimers il propric voto;

godere del pignc elettorato attivo & passivo,

essare informat sulle ativita dell'organizzazione & controliarne Fandamento,

essere nmborsatli dafie spese sffettivamente sostenute e dosumentate per Fattivith prestata, seconda il
disposto degli organi sociali & al sensi di legoe;

recedere dall'appartenenza all'organizzazione

esaminare i iibri sociall, facendone preventiva richiesta scritta ail'Organo di amministrazione.

Lo = = -2
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3. Gli associatt dell'organizzazicne hanng il dovere di:

% rispettare il presente statuto & I'eventuale regolamento interno;

rispeftare e delibere degli organi sociali;

¢ perecipare alla vit: associativa e contribuire al buon funzionamento dellorganizzazione e alla
realizzazione delle attivita statutare tramite il proprio impegno gratuite;

4 wversare la quota assodiativa secondo llimporto annualmente stabilito;

¢4 non arrecare danni morali o materali all'organizzazione.

<

In particolare:

1, Gli assodati che non hanno presentato per iscritto le loro dimissioni entro il 31 dicembre di ogni anno
sono considerati associati anche per I'anno successivo ed obbligati al versamento della quota annuzle di
associazione.

2. Tutti gli associati maggiori di eti hanne diritto di voto per I'approvazione e le modifiche dello Statuto, per la
nomina degli organi direttivi dell'organizzazione e per lo scoglimento dell'organizzazione stessa.
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3. Gli associali non in regoia con il pagamento della quota associativa non possono partecipare
ali'Assemblea né prendere parte alle attivitd dell'organizzazione. Essi non sono eleftorl e non possonc
egsere afetll alle Sariche associative.

Art. T Volontari associati e assicurazione obbligatoria

1. L'organizzazione, nellc svolgimento della sua attivitd, si avvale in modo prevalente dell'attiviy df
volontariato del propri asseciali ¢ delle persone aderent] agli enti associati.

2. Le prestazioni dei volontar sone fomite in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucre né
diretto n¢ indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarietd sociale. L'attivita del volontaric non pud
essere retribuia in alcwen modo neanche dal beneficiario.

3. Al volontario possono essere soltanto rimbarsate le spese effeltivamente sostenute e documentate per
Faltivita prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabiliti dall'organizzazione stessa,
che in ogni caso deveno rispettare i limili stabiliti dal D. Lgs. 117/2017.

4. La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto & lavoro subordingto ©
autonoma & con ognt altre rapporto di lavore retribuito con 'ente di cui # volontario & associato ¢ tramite
it quale svolge |a propria attivitd volontaria.

5. Loganizzazione deve assicurare | volontari contro infortuni e malsttie connessi allo svolgimento defla
attivith di volontariato, € per la responsabilita civile verso terzi ai sensi dell'art. 18 del B Lgs. 117/2017.

g L'organizzazione & tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono fa loro attivita in
modo non occasionale.

Art.% Organi sociali

1.  Sonc organi direttivi dellorganizzazione:
¢ I'Assemblea
¢ I'Organo di amministrazione {Consigtio direttive)

3 il Presidente

2. Le cariche sociali sono ricoperte a titolo gratuito. E consentito il imborse delle spese effettivamente
sostenute & documentate per |'attivitd prestatz ai fini delle svolgimento della funzione.

3. Le carche sociali sano eletfive, hanno la durata di tre anni & possono essere niconfermate; le eventuali
sostituzioni effettuste nal corso del Tiennic decadono allo scadere del tieninio medesime.

A9 Aszsemblea

1. L'Assemblea dei Soci ha i seguenti compiti:
¢ Elegge (e revoca} tra i propri membri 'Organo di amministrazione {Cansigiio direttiva).
¢ Delibera sul'esclusione degli associati
¢ Delibera sul bilancic cansuntive e preventivo annuale predispasti dal Tesariers.
¢ Dwelibera sul programma annuale dell'organizzazione predisposta dal Cansiglio direttivo.
¢ Delibara sulle modifiche dell'Atto costitutive e dello Statuto.

& Deilibera sullo scioglimento dellorganizzazione e sulla devoluzione del patrimortio.
¢ MNomina i liquidatori e stabilisce le modalita della liguidazione.,

2. L'Assemblea & convocata una volta I'anno in via ordinania dal Presidente del Consiglio direttive o, in
caso di impedimento grave, dal Vicepresidente o ancora dal Consigliere pil anziano di et.

3. LAssemblea pu® essere ordinaria o stracrdinaria, E straordinaria guella convecata per modifiche dello
Statuto, sciogimento e devoluzione del patrimonio, eventuale trasformazione, fusione, scissione
def'organizzazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

4. |'Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, & convocata con almeno 8 giorni di preawisc, mediante
avvisa scrittc {posta, raccomandata, posta prioritania, fax o e-mail). Lavviso contiens la data, Fora e il
luogo, l'ordine del giorno & l'eventuale datz di seconda convocazione, che non potrd avere luogo prima
di 24 ore trascorse dalfa prima convocazione.

5. La convocarione di Assemblea straordinaria pud avvenire anche sy richiesta di almeno un terzo degli
associati aventi dirito al vole; in tal caso il Presidente deve procedere alla convocazione entro 15 giomi
dal ricevirmento della richiesta e I'Assemblea deve essere tenuta entre trenta giormni daila convocazions.,

6. In prima convocazione 'Assemblea & regolarmente costituita con fa presenza della metd pil uno degli

associati aventi diritto al woto, presenti in proprio o per delega da conferirsi ad altro associato. In
seconda convocazione & regolarmente castituita quatungue sia il numero degli associali avent! diritto a

voto presenti, in proprio o per delega.
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Hanne dintto di voto tutti gl associati magyiorenni. A ciascun associato non possono essera conferite
pit di due deleghe, schtte anche in calce al foglic di convocazione. | voti di noma sono pales, salvo
guelli iguardanti nomina o revoca delle cariche associative. Nelle delipere di appmvazione del bilancic
e in quelle chg riguardano le proprie responsabilita gl amministratori non hanne diritio di voto.

Le deliberazioni dell'Assemblea sono adettate a maggicranza semplice dei presenti, fatto salvo quanto
segue. Per le deliberazioni riguardanti modifiche statutarie occome la presenza di almeno la meta pid
unc degli associati aventi diritte al voto. Per deliberare to scioglimento dell'crganizzazione e devolvems
it patrimonic occorme i volo favorevole di almeno | due terzi degli associati aventi diritto al voto. Neite
deliberazieni che riguardano |e atfivitd di loro responsabilitd, | membri del Consiglio direttrve non hanno
diritto di voto.

Le discussioni e le deliherazioni dellAssemblea ordinaria & straordinaria scno rassunte in un verbale
che & redatio dal Segretario, o, in sua assenza, da un compeonente dell’Assemblea appositamente
nominato, & sottascritto dal Presidente e dall'estensore. 1] verbale viene conservato nella sade lagale
dell'organizzazione e copia presso il Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare & verbali delle
Assemblee e chiedems, a propfie spase, una copia,

Art.10 Organe di amministrazione

1.

L'Organo di amministrazione {Consiglio direttivo) & eletto dallAssemblea ed & compesto da 7 (sefte} a 9
{nove} membri. Tulti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche assaciate e fra le persone fisiche
indicate, tra | propr associati, dagli enti associati. 5i applice I'atticolo 2382 del codice civile. Gl
amministratori pahgone in essere gli adempimenti previsti dail'art. 26 del D. Lgs. 117/2017.

L'Organc di amministrazione & investito dei pill ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell'organizzazicne ed opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generali delfassemblea alia
quale risponde diretismente e dalla guale pud essere revocato, Resta in carica 3 (fre) anni ed i suol
membr possono essers rielatti.

In caso di dimission: o decesso di un consigliere, i Consiglic provvede alla sua sostituzione alia prima
riunione, chiedendone fa convalida alla prima Assemnbiea annuale. Le sostituzioni effettuate nef corso del
triennio decadone allo scadere del tiennic medesimao.

L'Organo di amministrazione 8 riunisce, su convocazione det Presidente, almena una volia ogni 3 mas]
o ogni volta il Presidente lo ritiene necessario o quando ne fa richiesta scrifia almenc 1/3 dei
cortponent. {n tal caso la riunione deve avvenire entro 20 giorni dalla richiesta. La convocazione va
inviata in ogni caso per iscritto, anche tramite e-mail, con un preavviso di almena & (otto) giomi, sakvo
casi di urgenza.

L'assenza ingiustificata di un consigiiere per pil di 3 {tre) riunjoni consecutive comporta la sua
immediata decadenza dalla carica. Alla sostituzione di ciascun consigliere decaduto ¢ dimissionario si
provvede designando il primo dei non eletti o procedendn all'elezione dei membri mancanti nella prima
assemblea utile.

Il Consiglic & presieduts dal Presidente, in sua assenza dal Vicepresidente, in assenza di entrambi dal
pill anziano di et dei presenti. Per la validitz delle deliberazioni occome la presenza effettiva della
maggicranza dei membri del Consiglic ed i volo favorevole deila maggioranza dei present; in caso di
parita prevale il voto di chi presiede.

Delle riunioni del consiglio & redatto dal Segretario il relativo verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario. Ogni associalo ha diftto di consultare i verball delle riunioni del Consiglio direttivo e
chiedems, a propie spese, Una copia.

I Consiglio direttiva ha i seguenti compiti:
¢ Elegge al suo intemo 1l Presidente, il Vicepresidente, il Tesoriere e il Segretario,

¢ Fissa gli ordini del giomo dellAssemblea.

¢ Afttua le defiberszioni dell’Assembtea.

% Predispone | programmi di attivitd da sottopore aiAssemblea e ne autorizza le spese.

% Esamina, entro 80 giomi dalla fine di ogni esercizio, il bilancio consuntivo e quells preventivo del
SLICCESSIVO esercizic, da softopome all'approvazione dell’ Assemblea.

0  Stabilisce i regolamenti interni e cura 1a tenuta dei libri e registri di sua competenza.

¢ Stabiiisce l'importo annuale della quota associativa.

¢ Decide sul'ammissione & decadenza degli associai.

& E responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Registro del Terzo Setiore e preyist

dalia normativa vigents.
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9. Il potere di rappresentanza alribuito agh amministratori & generale. Le limitezioni del poters di
rappresentanza non sone opponibili ai terzi se nen sono iscritte nel Registro unice nazicnale def Terzo
settore 0 se nen si prova che i terzi ne erano & coONOSCENZE.

10. Neli'ambite del Consiglio diretttve i Presidente, || Vicepresidents, | Tesoriere e # Segretario
costitvisconc 11 Comitato esecutive, avente il compito di coordinare e dirigere !'sttuazione delle
deliberazioni del Consiglio Diretlive.

Axt.11 Il Presidante

1.l Presidente:
4 Viene eletto a maggioranza dall'Crgano di amministrazione tra | suoi membii.
¢ Convoca e presiede le Assembiee dei Soci e le riunioni dell'Organo di amministrazione.
¢  Rappresenta legalmente l'organizzazione nei confronti di terzi ed in giudizio.

2. In caso di assenza o impedimento temporanec del Presidente, tutte ie sue funzioni sono assunte dal
Vicepresidente o dat membro del Consiglio piti anziano di eta.

3. Pud assumere provvedimenti d'urgenza, in caso di necessitd, sottoponenddli a delibera del'Crgano di
amministrazione nella seduta successiva & comunque entro 30 giomi.

4. L'Organo di amministrazione pud destituire il presidente daita carica & maggioranza dei voli, qualora non
ottempen & compiti previsti dal presente statuto,

Art.12 Tesorlere

1. li Tesoriera:
% Provvede alla riscossione delle entrate ed al pagamento delle spese in conformita alle decisioni ded
Consigiio direttivo.
¢ Prowwede alla tenuta delle scritture contabili ed archivia tulti | docurnmenti contabili ed i biland,
mettendoli a disposizione dei membri del Consiglic direttivo in gualsiasi momento.
¢ Redige, entro 60 giorni dalla fine di ogni esercizio, il bilancio consuntive & quello preventivo del
successive esercizio, da sotopome all'approvazione dell' Assemblea.

Art.13 Segretario

1. 1l Segretario:
4 Provveds alla tenuta & all'sggicmamento del registro degli associati e dei volontari.
¢ B responsabile della redazione e della conservarione dei verbali delle riunion] degli organi direfiivi e
collegiali: Assemblea, Consiglio direttivo.

Art. 14 Risorse economiche

1. L'orgahizzazione trae le rsorse economiche per il funzionaments & lo svofgimento della propra attivita
da fonti diverse quali quelie elencate, nonché athvita diverse di cui all'articolo 6 del D. Lgs. 117117 e ogni
altra entrata ammessa ai sensi del 0. Lgs. 117/2017 e della normaliva vigente.

In particolare:

¢ Quote associative e coniribuli degli associati.

¢ Contnbuti di privati_

0 Contribuii dello State, di enti e istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno di
specifiche e documentate attivita o progedtti,

Contributi di organismi intemazicnali.

Donazioni e lascit! testamentari.

Rimborsi derivanti da convenzioni.

Entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginali.

Proventi da raccolte pubbliche effettuate oocasionalmente anche mediante offerte di beni di modico

valore.

Froventi da spettacoli, lofterie, tombgle e pesehe di beneficenza.

Provenht denvant dalia gestione finanziana e patrimoniale.

L v A

oroga

2 | fondi dell'organizzazione sonoc deposilati presso lisbtubsfi di credito  sEbilitefi dall'Crgano
amministrativo e intestatod all'organizzazione.

3. E vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di ulifi e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la wita dell'organizzazione, salvo che I2 destihazione o la distnbuzione non siano
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imposte per_legge o siano effettuate a favore di alt Enti del Terzo Settore che per legge, Statuto o
regnlamentn fanno parte della medesima unitaria struthura.

Art.15 Bilancio

1. L'esercizin sociale ha inizio il 17 gennaio e si chiude ai 31 dicembre di ogni anna.

2. ldocument relativi al bilancio sono redatti in conformita 2 quanto previsto dal D. Lgs. 1172017,

Entro 60 giorni dalla fine di ogni esercizio viene predisposto dal Tesorere il bilancio consuntive e quello
preventive del successivo esercizic da sottopore all'approvazione ded'Organg di Amministrazione e
delfAssemnblea enlro 4 {guatire) mesi. Dal bilarcic consuntive devono risultare i beni, i contributi ed |
lasciti ricevuti,

3. L'organo di amministrazione documenta il carattere secondanio e strumentale delie attivita di cuf aifart. B
del D. Lgs. 117/2017 a seconda dei casi, nella relazione di missione o in un'annotazione in calce &l
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

4. Dopo I'approvazione in Assemblea, 'organo di amministrazione procede agh adempimenti di deposito

previsti dal 0. Lgs. 11772017,

Art.16 Libri soclali obbligatori

1. L'organizzazione tiene i libri sociali obbligatori ai sensi del D. Lgs. 1172017,

Art.17 Rapportf df lavoro

1. Larganizzazione pud avvalers di personale retribuito ned limiti previstt degli articali 16, 17 e 33 del D.

Lgs. 117/2017.

Art.18 Devoluzione del patrimonio in caso di sciogfimento

1.

Art.

Art.

In caso di scioglimento deli'organizzazions, per qualungue causa, il patimonic sara devoluto ad aliri enti
del Terzo Settore, previo parere positive del’Ufficio di cul all'art 45 del DLgs. 1172017, salve diversa
destinazione impoasta daila legge vigente al momento delo scicglimento.

Lo scioglimento dell'organizzarions @ deliberato dalfAssemblea, che deve nhominare [ liguidator
seagliendoli praferibiimente tra gii associati, nonche stabilire | modi della liguidazione.
19 Statuto

L'organizzazione é disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislative 3 luglio
2017 n. 117, delle relative nome di atluarione e della disciplina vigente,

L'assemblea pud deliberare I'eventuale reqgolamento di esecuzione delle statuto per la discipling degli
aspetti organizzativi pid parbicolari.

20 Norma di rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statute, si fa nfenmento alle vigenti disposizioni legislative in
materia. o
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